MISLITE 0 SV0JOJ

BUDUCNOST!
NA VREME

penzijskifond.rs

PROSPEKT Dobrovoljnog penzijskog fonda
Generali Index




Sadrzaj

Osnovni podaci

Sta je dobrovoljni penzijski fond?

Investiciona politika fonda i pravila upravljanja rizicima
Naknade i troskovi

Prinosi fonda

Struktura imovine fonda

Prava i obaveze €lanova fonda i drustva za upravljanje
Zastita prava i interesa korisnika usluga

Podaci o drustvu za upravljanje fondom

Prodajna mesta i posrednici drustva

1

13

19

20

24

PROSPEKT Dobrovoljnog penzijskog fonda | Generali Index ’



Osnovni podaci

-
Till|

Ukoliko razmisljate o uclanjenju u dobrovoljni penzijski fond, u ovom prospektu naci ¢ete informacije na
osnovu kojih mozete steéi jasnu predstavu o fondu i doneti razumnu odluku o uclanjenju.

Naziv drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom:
Akcionarsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali Beograd

Skraéeno poslovno ime:
Generali a.d. Beograd dudpf

Naziv dobrovoljnog penzijskog fonda:
Dobrovoljni penzijski fond Generali Index

Registracioni broj fonda:
1000459

DOZVOLA ZA RAD DUDPF G. br 8071 od 08.09.2006. godine Dozvola za upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondom Generali Index IO NBS BR. 18 od 13.12.2010.

Fondom je upravljalo Drustvo za upravljanje DPF NLB Nova penzija od 16.2.2007. do 13.12.2010. godine.
Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali Beograd upravlja fondom od

13.12.2010. godine i iskljucivo se bavi delatnoS¢u organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim
fondovima.

Datum reSenja Narodne banke Srbije o davanju saglasnosti na prospekt:
10.03.2026.
Objavljivanje podataka o vrednosti investicione jedinice:

Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom svakodnevno obijavljuje vrednost investicione
jedinice u dnevnom listu ,,Politika” i na svojoj zvani¢noj veb-stranici www.penzijskifond.rs.

Napomena: Pri donosenju odluke o uc€lanjenju sva zainteresovana lica treba da procitaju prospekt, koji
pruza detaljnije informacije na osnovu kojih se moze steci jasna predstava o fondu.
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Sta je dobrovoljni
penzijski fond?

Dobrovoljni penzijskifond je institucija u koju ¢lanovi fonda uplacuju penzijske doprinose
radi Stednje. Ovaj vid Stednje ima za cilj da upotpuni drzavni sistem penzijskog
osiguranja i omoguci buducim penzionerima dodatne prihode u tre¢éem dobu.

Dobrovoljni penzijski fond Generali Index je privatni penzijski fond koji prevashodno ulaze u imovinu
denominovanu (indeksiranu) u evrima.

Sredstvaseinvestirajuuimeizaracun svih ¢lanovafonda saciliem o€uvanjaimovine u evro protivvrednosti,
uz ostvarivanje prinosa na dugi rok.

31.12.2024. 31.12.2025.

Neto vrednost imovine fonda (RSD) 2.114.689.822,17 2.553.237.434,77

Fondom upravlja Akcionarsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali
Beograd (u nastavku: Drustvo), koje je deo Generali grupe. Drustvo se iskljuivo bavi delatnoScu
organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima.

Generali je jedan od najvecéih pruzalaca usluga osiguranja i upravljanja imovinom na svetu.
Osnovan 1831. godine, prisutan je u preko 50 zemalja Sirom sveta.
Da li su sredstva u Dobrovoljnom penzijskom fondu Generali Index bezbedna?

Imovina fonda je potpuno odvojena od imovine drustva koje upravlja fondom. Ona je iskljuc¢ivo u
svojini ¢lanova fonda, srazmerno njihovom udelu.

Imovina fonda ne moze biti predmet prinudne naplate, zaloge ili hipoteke. Ona se ne moze ukljuciti u
likvidacionu ili ste¢ajnu masu drustva za upravljanje, kastodi banke ili drugih subjekata. Takode, ova
imovina ne moze se koristiti za izmirenje obaveza ¢lanova dobrovoljnog penzijskog fonda i drugih lica
prema tre¢im licima, odnosno u postupku prinudne naplate.

Ipak, vazno je napomenuti da se imovina ¢lana dobrovoljnog penzijskog fonda moze koristiti kao garancija
za obaveze ¢lana prema Republici Srbiji i bankama pri kupovini prvog stana, u skladu sa aktom Viade.

Upravljanje fondom nadgledaju Narodna banka Srbije i kastodi banka.
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=\ Investiciona politika
o >fonda | pravila
upravljanja rizicima

Investicionom politikom dobrovoljnog penzijskog fonda Generali Index (u daljem tekstu:
Fond) definiSemo cilj, nacela i ograni€enja investiranja imovine Fonda, kao i pratece
rizike. Istovremeno, definiSemo odgovornosti i nacin donosenja odluka u procesu
investiranja i upravljanja imovinom Fonda, kao i nacin izmene investicione politike.

CILJ | NACELA INVESTIRANJA

Fond Generali Index je namenjen ¢lanovima koji prevashodno zele zastitu od oscilacija kursa dinara u
odnosu na evro. Generali Index je fond ocuvanja imovine u evro valuti.!

Cilj fonda Generali Index je da svojim ¢lanovima obezbedi dodatne prihode, kao dopunu drzavne penzije.
Investiramo imovinu Fonda tako da ostvarimo najvise moguce prinose u skladu sa preuzetim rizikom, ali
i da o€uvamo vrednost buducih isplata nasih ¢lanova u evro valuti.

Imovinu Fonda ulazemo prvenstveno u skladu sa dugoro¢nim investicionim horizontom, uz odredena
prilagodavanja na kradi i srednji rok u skladu sa kretanjima na trzistu.

Imovinu Fonda ulazemo sa ciljem povec¢anja ukupnog prinosa u korist ¢lanova Fonda, a u skladu sa
slede¢im nacelima:

¢ nacelo sigurnosti imovine Fonda — ulazemo u hartije od vrednosti izdavalaca sa visokim kreditnim
rejtingom;

¢ nacelo diversifikacije portfolija — ulazemo u hartije od vrednosti koje se razlikuju prema vrsti i
izdavaocima, kao i prema drugim obelezjima, u skladu sa moguc¢nostima na trzistu;

¢ nacelo odrzavanja odgovarajude likvidnosti — ulazemo u hartije od vrednosti koje je moguce brzo
i efikasno kupiti i prodati, po relativno ujednacenoj i stabilnoj ceni.

Prinos od ulaganja treba da odgovara preuzetom riziku, koji je nizak do umeren, i da uzima u obzir kako
dugorocCne trziSne uslove, tako i ciljeve Fonda.

Stil investiranja je pretezno pasivan i bazira se na ulaganju u skladu sa strateSkom alokacijom sredstava.

ODGOVORNOST | NACIN DONOSENJA ODLUKA

Odbor direktora usvaja Investicionu politiku.

Investicioni odbor odgovara Odboru direktora.

Investicioni odbor utvrduje konacan predlog Investicione politike i nadzire njeno sprovodenje, kao

i prate¢ih operativnih procedura. Takode, nadzire performanse pojedinacnih klasa aktive koje Cine
portfolio i obezbeduje adekvatan sistem kontrola, razvijen da bi se zastitila imovina Fonda.

1 U skladu sa Zakonom, u obavezi smo da objavljujemo vrednost investicione jedinice Fonda i u dinarskoj protivvrednosti.

PROSPEKT Dobrovoljnog penzijskog fonda | Generali Index




Portfolio menadzer operativno upravlja imovinom Fonda i donosi investicione odluke u skladu
sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, podzakonskim aktima,
Investicionom politikom Fonda, kao i internim operativnim uputstvima.

Portfolio menadzer ili Direktor za upravljanje rizicima predlazu i izmene Investicione politike
Investicionom odboru i sastavljaju radni tekst predloga.

Investicioni odbor definiSe stratesku alokaciju sredstava, koja je sastavni deo Investicione politike.
Takode, na kvartalnom nivou, Portfolio menadzer izraduje predlog Plana investiranja za drzavne hartije
od vrednosti, koji Investicioni odbor razmatra i usvaja. Time se dodatno preciziraju nacini sprovodenja
Investicione politike.

Po potrebi, i u skladu sa definisanim internim operativnim uputstvima, Portfolio menadzer obavesStava
Investicioni odbor o ostalim planiranim i sprovedenim promenama u imovini Fonda. Takode, Portfolio

menadzer obavestava Investicioni odbor o svim potencijalnim i ostvarenim dogadajima na trziStu, koji
mogu znacajno da uti¢u na portfolio.

OGRANICENJA ULAGANJA

Investiciona politika je konzervativna.

Strateska alokacija sredstava Fonda definisana je na sledeci nacin:

Dozvoljeni opseg
Minimum Maksimum

Vrsta investicija Ciljani udeo

Drzavne obveznice i zapisi trezora

. . . 80% 60% 100%
denominovani u evrima
NovcCana sredstva i oro¢eni depoziti 12,5% 0% 25%
Ostalo, u skladu sa zakonskim okvirom? 7,5% 0% 15%

Imovinu Fonda investiramo tako da osiguramo uskladenost sa dozvoljenim opsezima strateSke alokacije
sredstava. Odstupanja od ciljanog udela su moguca usled priliva i odliva iz Fonda, kretanja na trzistu i
mogucénosti za ulaganje u konkretne vrste investicija.

Portfolio menadzer donosi odluku i o taktiCkoj alokaciji sredstava, najmanje na kvartalnom nivou, i o
tome obavestava Investicioni odbor. Time se detaljnije definiSu planirane investicije u narednom periodu.
Ciljani udeo iz takti¢ke alokacije sredstava moze u izvesnoj meri odstupiti od ciljanog udela u strateskoj
alokaciji.

Na redovnom nivou, a najmanje jednom mesecno, proveravamo uskladenost investicija sa opsezima
definisanim strateSkom alokacijom sredstava. U slu€aju odstupanja, staracemo se da uskladimo
investicije u najkraéem moguéem roku.

MERENJE USPESNOSTI INVESTIRANJA | REPERNI (BENCMARK) PORTFOLIO

Bududi da se sredstva ulazu sa dugoro¢nim ciliem oCuvanja realne vrednosti buducéih isplata u evro
valuti, uspesnost investiranja posmatramo u odnosu na ostvarenu inflaciju u Evrozoni.

Reper (benémark) za prinos Fonda je prosec¢na inflacija u Evrozoni u periodu od 10 godina.?

Imajudi u vidu da se imovina Fonda ulaze u skladu sa dugoro&nim investicionim horizontom, moguca su
odstupanja prinosa od istaknutog cilja u kra¢im vremenskim periodima.

1 Nekretnine, investicije u inostranstvu, investicione jedinice otvorenih investicionih fondova u Srbiji i zemljama Clanica EU i OECD,
municipalne obveznice, korporativne obveznice i sli¢no.
2 Podatke o ostvarenoj inflaciji merenoj indeksom potrosackih cena objavljuju Svetska banka i ECB
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IZMENE INVESTICIONE POLITIKE

Povodi za izmenu investicione politike mogu biti znaajne promene na trzistu, izmene zakonskih
okvira, pojava novih rizika i sli¢no.

Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima vrsi reviziju Investicione politike redovno,
prilikom svake znacajne promene uslova investiranja, a najmanje jednom u tri godine.

Pri svakoj promeni Investicione politike Fonda duzni smo da o tome obavestimo ¢lanove Fonda i da
izmenjenu Investicionu politiku objavimo na svojoj internet stranici, najkasnije 30 dana pre pocetka njene
primene.

Nakon promene Investicione politike ¢lan ima pravo da transferiSe sredstva u drugi fond u roku od 30
dana, pri ¢emu ¢emo mi snositi troSkove transfera.

UPRAVLJANJE RIZICIMA
Investicioni rizik predstavlja neizvesnost u pogledu buducée vrednosti investiranih sredstava.

Investicione rizike nije moguce izbedi, ali njima upravljamo tako da preuzeti rizici budu najmanji mogudi,
u skladu sa o¢ekivanim prinosima.

Imovinu Fonda ¢emo ulagati i diversifikovati tako da svedemo na minimum rizik znacajnih gubitaka u
okviru pojedinac¢nih klasa imovine, tipova investicija i ro¢nosti.

Investicione rizike Cine trzisni, kreditni i rizik likvidnosti.

Na dnevnom nivou vr§imo pracéenje trzisnih rizika, koji predstavljaju verovatno¢u nastanka negativnih
efekata na vrednost imovine Fonda usled promena na trzistu. Tu spadaju rizik promene cena hartija
od vrednosti, kamatni rizik i valutni (FX) rizik. Kvantitativno pracenje trziSnih rizika podrazumeva dnevni
obracun Vrednosti pod rizikom (VaR) kojom se definiSe maksimalan gubitak vrednosti imovine Fonda, uz
primenu intervala poverenja od 99%.

Cilj iz ugla preuzetih rizika jeste da ukupni VaR bude visi od 1,5% vrednosti imovine Fonda u manje od
5 radnih dana u godini. U slu¢aju veéeg broja prekoracenja, zaposleni u Funkciji upravljanja rizicima ¢e
obavestiti Investicioni odbor, izvrSiti analizu odstupanja i predloziti korektivhe mere.

Imajudi u vidu da se imovina Fonda investira prvenstveno u evro valutu, valutni rizik sustinski ne postoji.
Moze doci do odstupanja koja Cine nekoliko procenata ukupne imovine fonda usled Cinjenice da se
uplate i isplate vr$e u dinarima, te se deo imovine drzi u dinarima zarad oCuvanja tekuce likvidnosti.

Kreditni rizik je rizik od nastanka negativnih efekata na imovinu Fonda usled neizvrSavanja obaveza
duznika prema Fondu, kao i usled pada vrednosti finansijskih instrumenata u koje ulazemo imovinu
Fonda, zbog smanjenja kreditnih rejtinga. Pracenje kreditnih rizika vr§imo racunanjem izlozenosti prema
bankama u Srbiji u kojima se nalaze sredstva Fonda (depoziti i sredstva na novéanom racunu). Takode,
raCunamo nivo koncentracije ulaganja u pojedine klase imovine i proveravamo njihovu usaglasenost sa
interno postavljenim investicionim (risk) limitima.

Rizik likvidnosti je verovatnoca nastanka negativnih efekata na sposobnost Fonda da ispuni svoje
dospele obaveze. Analiza rizika likvidnosti vrSi se sprovodenjem scenario analiza i obra¢unom liquidity
VaR-a (LVaR).

IzloZzenost riziku je najve¢im delom odredena strateSkom alokacijom sredstava Fonda.

PROSPEKT Dobrovoljnog penzijskog fonda | Generali Index




Klasa aktive Trzisni rizik’ Kreditni rizik? Rizik likvidnosti®
Drzavne obveznice i zapisi trezora

. . . umeren* nizak umeren
denominovani u evrima
Novcana sredstva i oro€eni depoziti nizak umeren nizak
Generali Index umeren nizak umeren

Operativni rizik je verovatno¢a nastanka negativnih efekata na poslovni i finansijski polozaj Drustva
i fonda usled propusta u radu zaposlenih, neadekvatnog upravljanja informatiCkim sistemom ili
nepredvidivih spoljnih dogadaja. Drustvo se od operativnog rizika $titi adekvatnim sistemom unutrasnje
kontrole, a postoji i rezervisanje za operativne rizike kojim Drustvo nadoknaduje eventualne nastale
troSkove. Troskovi nastali po osnovu operativnog rizika nikada ne padaju na teret ¢lanova fonda.

Rizik neuskladenosti poslovanja je rizik od finansijske Stete, izricanja sankcija ili umanjivanja ugleda
Drustva kao posledice neusaglasenosti sa propisima koji se primenjuju na aktivnosti Drustva.

Na eksternom nivou, nadzor nad poslovanjem drustva za upravljanje vrSi Narodna banka Srbije. Eksterni
revizor vrsi reviziju godiSnjih finansijskih izvestaja druStva za upravljanje i penzijskog fonda i duzan je
da Narodnu banku Srbije obavesti, izmedu ostalog, o svakoj €injenici koja predstavlja: povredu zakona
i akata Narodne banke Srbije i povredu unutrasnjih procedura ili akata drustva za upravljanje, ¢im za
njih sazna. Kastodi banka vrsi kontrolu i potvrdivanje obracunate neto vrednosti imovine fonda, o Eemu
podatke dostavlja Narodnoj banci Srbije. Kastodi banka obavestava NBS i o nepravilnostima u poslovaniju
drustva za upravljanje ¢im ih uoci.

Na internom nivou, za organizovanje, primenu i razvoj sistema internih kontrola i poslovanja Drustva u
skladu sa pravilima o upravljanju rizicima odgovorni su Odbor direktora i njegova pomocna tela, izvrsni
direktori Drustva i drugi risk owneri — odnosno lica odgovorna za upravljanje rizicima poslovanja u
odredenim oblastima. Za kontrolu trziSnih, kreditnih, rizika likvidnosti i operativnih rizika odgovorna je
funkcija Upravljanja rizicima, dok je za kontrolu rizika neuskladenosti poslovanja sa propisima odgovorna
funkcija kontrole uskladenosti poslovanja (Compliance funkcija).

Za sprovodenije sistema internih kontrola odgovorni su svi zaposleni u Drustvu, koji su duzni da se, pri

obavljanju svojih zadataka, pridrzavaju utvrdenih procedura, postupaka i radnji, kao i uspostavljenih

etiCkih i profesionalnih standarda obavljanja delatnosti.

OGRANICENJA ULAGANJA U POVEZANA LICA

Na ulaganja imovine primenjuju se sledec¢a ogranicenja:

1) do 10% imovine dobrovoljnog penzijskog fonda ulaze se u hartije od vrednosti jednog izdavaoca il
ukupno u hartije od vrednosti dvoje ili viSe izdavalaca koji su povezana lica, osim hartija od vrednosti

koje izdaje drzava, tj. Narodna banka Srbije;

2) do 5% imovine dobrovoljnog penzijskog fonda ulaze se u hartije od vrednosti koje izdaje organizator
penzijskog plana koiji je pristupio tom fondu.

Ulaganjem imovine dobrovoljnog penzijskog fonda ne moze se sticati viSe od 15% vlasniCkog uc¢es¢a, tj.
akcija sa pravom glasa jednog izdavaoca.

Imovina dobrovoljnog penzijskog fonda ne moze se ulagati u hartije od vrednosti koje izdaje:
1) drustvo za upravljanje;

2) kastodi banka kod koje se vodi racun dobrovoljnog penzijskog fonda;

1 Trzi8ni rizik se meri kroz volatilnost prinosa pojedinac¢nih klasa aktive i portfolija u celini.
Visoki rizik je standardna devijacija prinosa viSa od portfolija u celini.
Umeren rizik je standardna devijacija prinosa u rangu portfolija u celini.
Nizak rizik je standardna devijacija prinosa niza od standardne devijacije portfolija u celini.
2 Kreditni rizik se meri u skladu sa kategorizacijom koja se vrsi na nivou Generali grupe.
3 Rizik likvidnosti se meri kao vrednost likvidnosti pod rizikom za hartije od vrednosti koje su uklju¢ene na organizovano trziste
4 Visok za listirane hartije od vrednosti na medunarodnom trzistu.
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3) brokersko-dilersko drustvo odnosno ovlaséena banka koja za drustvo za upravljanje obavlja poslove
posredovanja u trgovanju hartijama od vrednosti;

4) akcionar drustva za upravljanje;
5) lice povezano sa licima iz tacaka od 1) do 4).
Imovina fonda ne moze se ulagati u nov€ane depozite kod kastodi banke i kod banke koja je osniva¢

drustva za upravljanje fondom, odnosno kod banke koja je direktno povezano lice sa osnivaCem tog
drustva.

C% Naknade i troskovi

Drustvo naplacuje ¢lanovima fonda naknade u skladu sa Pravilnikom o tarifi:

1. Naknada pri uplati penzijskih doprinosa

a. Za jednokratne i periodi¢ne uplate fizi¢kih lica

Iznos uplate (RSD) Naknada (od vrednosti izvrSene uplate)
do 49.999,99 2,70%
od 50.000,00 do 99.999,99 2,00%
od 100.000,00 do 199.999,99 1,50%
od 200.000,00 do 399.999,99 1,00%
od 400.000,00 do 799.999,99 0,50%
od 800.000,00 do 1.499.999,99 0,25%

od 1.500.000,00 naknada se ne naplacuje

b. Naknade koje vaze za organizatore penzijskog plana

Iznos uplate (RSD) Naknada (od vrednosti izvrSene uplate)
do 1.000.000,00 2,70%
od 1.000.001,00 do 2.000.000,00 2,50%
od 2.000.001,00 do 5.000.000,00 2,30%
od 5.000.001,00 do 8.000.000,00 2,10%
od 8.000.001,00 2,00%

Napomena: Svakim pojedinacnim ugovorom o penzijskom planu definisan je tatan procentualni iznos
naknade prilikom uplate penzijskih doprinosa i iznos naknade za upravljanje fondom za taj pojedinaéni
ugovor.

2. Naknada za upravljanje fondom
Prinos dobrovoljnog penzijskog fonda Generali Index uporeduje se sa prosekom ostvarenih mesecnih

prinosa dobrovoljnih penzijskih fondova na srpskom trzistu i u skladu sa tim se obracunava i naplacuje
naknada za upravljanje.
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Prosek ostvarenih mesec€nih prinosa na srpskom trzistu utvrduje se kao prost cenovni indeks (suma
ostvarenih prinosa fondova podeljena sa brojem fondova).

Drustvo za upravljanje fondom obra¢unava i naplacuje naknadu u zavisnosti od akumuliranih sredstava i
ostvarenog prinosa, prema sledeéem:

Akumulirana suma (RSD) Naknada* (%) Naknada** (%)
do 600.000,00 1,25 1,20
od 600.001,00 do 1.200.000,00 1,20 1,15
od 1.200.001,00 do 3.000.000,00 1,15 1,10
iznad 3.000.000,00 1,10 1,05

* Procenat neto imovine fonda na godi$njem nivou, u mesecu nakon meseca u kojem je prinos fonda bio visi od prose¢nog
prinosa za industriju

** Procenat neto imovine fonda na godi$njem nivou, u mesecu nakon meseca u kojem je prinos fonda bio nizi od prose¢nog
prinosa za industriju

Ova naknada se obracunava na obracunsku neto vrednost imovine fonda i uraCunata je u vrednost
investicione jedinice na dnevnom nivou, tako da se sredstva na raCunima ¢lanova fonda naknadno ne
umanjuju.

3. Naknada za prenos sredstava

¢ u fond kojim upravlja drugo drustvo - u visini stvarnih troSkova prenosa

¢ izmedu Generali fondova — naknada se ne naplacuje

TrosSkovi koje Drustvo naplacuje iz imovine fonda

Iz imovine fonda naplacuju se:

¢ troskovi kupovine, prodaje i prenosa hartija od vrednosti (HoV) u koje se ulaze imovina fonda,
i to troSkovi usluga Centralnog registra, depoa i kliringa HoV, troSkovi organizatora trzista i poreske
obaveze;

¢ troskovi tekuéeg odrzavanja nepokretnosti u koje je ulozena imovina fonda, kojima se
obezbeduje njihovo odrzavanje na zadovoljavaju¢em nivou, a u skladu s zakonom kojim se ureduje

investiciono i teku¢e odrzavanje nepokretnosti.

Za period 01.01.2025. do 31.12.2025. godine ovi troSkovi su iznosili 0,00349% prose€ne imovine u
navedenom periodu.

Svi drugi troskovi, koji ovde nisu navedeni, naplacuju se iz imovine Drustva.
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Prinosi fonda

Prinos fonda
za poslednjih

12 meseci

(31.12.2024 - 31.12.2025)

srs0 390270

Prinos fonda
za poslednjih

5 godina

(31. 12 2020 - 31.12.2025)

o 15017

u EUR 3,380/0

Prinos fonda od

oshivanja

(16.04.2007* - 31122025)3 91 0/

*  Fondom je upravljalo Drustvo za upravljanje DPF NLB Nova penzija do 13.12.2010. godine.
Drustvo za upravijanje DPF Generali Beograd upravlja fondom od 13.12.2010. godine.

u EUR 1 ,060/0

Prinosi na kraju kvartala

godisnji
prinos u RSD u EUR

2008 -3,95% = -13,87% = -10,18% =

2009 -4,17% = -1,84% = 13,04% = 13,19% =

2010 13,07% = 11,15% = 8,90% = 8,55% =

2011 6,48% = 3,97% = 1,30% = 4,17% =

2012 11,36% = 18,65% = 16,99% = 12,99%  3,97%
2013 5,32% 4,76% 3,30% 4,80% 5,05% 5,23% 4,61% 3,77%
2014 7,04% 3,61% 5,51% 3,64% 7,25% 3,36% 9,27% 3,57%
2015 7,96% 3,71% 8,13% 3,75% 7,98% 7,24% 8,28% 7,68%
2016 10,50% 796%  10,84% 8,17% 7,46% 4,34% 7,09% 5,49%
2017 6,02% 5,02% 2,08% 4,13% 1,19% 4,52% -1,09%  3,09%
2018 -068% 4,00% 257 % 4,99% 4,42% 5,26% 4,46% 4,70%
2019 4,21% 4,57% 3,92% 4,06% 3,42% 4,18% 8,34% 8,90%
2020 8,72% 9,16% 7,10% 7,38% 6,88% 6,82% 1,83% 1,84%
2021 1,11% 1,05% 1,92% 1,94% 0,96% 0,97% 1,69% 1,69%
2022 -1,46%  -161% -406% -393% -543% -524% -5,02% -4,81%
2023 267% -229% 1,77% 1,93% 1,88% 1,98% 2,19% 2,32%
2024 0,57% 0,70% 0,44% 0,59% 4,97% 5,08% 2,82% 2,96%
2025 4,27% 4,21%  3,83% 3,72% 2,26% 2,16% 3,62%  3,38%
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Prinosi na kraju kvartala

petogodisSnji
prinos u RSD u EUR

2012 4,85% 4,63% = 5,33%
2013 6,13% = 6,42% = 8,84% = 8,70% =
2014 8,45% = 7,91% = 7,13% = 7,93% =
2015 7,46% - 7,26% - 7,56% - 7,88% 4,85%
2016 8,37% 4,67% 9,04% 4,72% 8,83% 4,61% 8,48% 4,94%
2017 7,28% 5,01% 5,82% 4,93% 5,81% 4,98% 5,57% 4,71%
2018 6,08% 4,85% 5,72% 4,93% 5,65% 4,95% 5,54% 4,90%
2019 5,50% 5,05% 5,41% 5,01% 4,86% 511% 5,36% 5,95%
2020 5,66% 6,13% 5,24% 5,73% 4,65% 5,02% 4,07% 4,78%
2021 3,82% 4,73% 3,50% 4,49% 3,35% 4,34% 3,00% 4,01%
2022 2,32% 3,37% 2,22% 2,81% 1,95% 2,30% 217% 2,37%
2023 1,90% 2,09% 2,06% 2,21% 1,45% 1,66% 1,72% 1,90%
2024 1,18% 1,32% 1,37% 1,52% 1,75% 1,83% 0,66% 0,76%
2025 0,34% 0,39% 0,75% 0,85% 0,86% 0,93% 1,01% 1,06%
Prinosi na kraju kvartala
prinos od osnivanja | ] ]| v
2008 -2,56% -8,61% -6,66%
2009 -4,59% -2,34% -0,47% 0,22%
2010 1,06% 1,70% 2,15% 2,41%
2011 2,41% 2,28% 1,97% 2,78%
2012 4,03% 4,83% 4,57% 4,50%
2013 4,25% 4,57% 4,58% 4,56%
2014 4,61% 4,67% 4,95% 5,16%
2015 5,04% 5,08% 5,32% 5,51%
2016 5,62% 5,66% 5,54% 5,67%
2017 5,65% 5,31% 512% 5,02%
2018 5,06% 5,06% 5,06% 4,98%
2019 4,99% 497% 4,92% 5,24%
2020 5,27% 5,12% 5,07% 4,98%
2021 4,97% 4,90% 4,78% 4,76%
2022 4,53% 4,28% 4,08% 411%
2023 4,06% 4,13% 3,95% 3,99%
2024 3,85% 3,91% 4,01% 3,92%
2025 3,87% 3,90% 3,91% 3,91%
Prinosi od osnivanja — Generali Index
10.00%
5.00% 3.91%
0.00%
-5.00%
-10.00%
AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT ANTANNTANNTANNT AN TN T
OOooooOoOOOOOOOOOOOOOOOOOOOooooooogo
2223 SO TN NI I NSOGB FSI S YIS IIEE
SRR RRRRRRRRRRRRRRRRRRIARARSIIIIIKK]IKER

Fond Generali Index investira u imovinu indeksiranu u evrima. Zbog toga za prac¢enje njegovih performansi
treba posmatrati i prinos fonda izrazen u evrima.

Napomena: Prethodno ostvareni prinosi ne mogu biti garancija buducih rezultata. Buduci prinosi mogu
biti visi ili nizi od prethodnih. Prinosi, nezavisno od posmatranja rizicnosti ulaganja fonda, ne pruzaju
potpunu informaciju o uspesnosti poslovanja.
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v 7 Struktura imovine
fonda

NETO VREDNOST IMOVINE FONDA | INVESTICIONA JEDINICA
Neto vrednost imovine fonda na dan 31.12.2025. godine iznosila je 2.553.237.434,77 RSD.

Imovina fonda je zbir vrednosti razlicitin investicionih instrumenata u koje je ulozena imovina (obveznice,
akcije, depoziti kod banaka, zapisi Trezora, nekretnine itd.).

Neto vrednost imovine = Vrednost imovine fonda — Obaveze fonda (na isti dan)
Neto vrednost imovine = Vrednost investicione jedinice x Broj investicionih jedinica

Drustvo dnevno obracunava vrednost neto imovine. Pored toga, Drustvo na dnevnom nivou obra¢unava
i imovinu u broju investicionih jedinica kako bi ¢lanovi kroz promenu vrednosti investicione jedinice mogli
da posmatraju prinose koje ostvaruje fond.

Generali Index gotovo isklju€ivo investira u evroindeksiranu imovinu.

Po zakonu, Drustvo je u obavezi da investicionu jedinicu objavljuje i u dinarima, ali promene investicione
jedinice izrazene u dinarima ne prikazuju na pravi nacin performanse portfolija fonda. Da bi se omogucilo
adekvatno pracenje rezultata fonda Generali Index, paralelno sa dinarskom vredno$c¢u investicione
jedinice Drustvo objavljuje i investicionu jedinicu izrazenu u evrima.

Uticaj promene kursa na vrednost investicione jedinice fonda prikazan je u sledecoj tabeli:

Generali Index

Promena

izrazeno u RSD izrazeno u EUR

Apresijacija evra / depresijacija dinara rast nema promena
Depresijacija evra/apresijacija dinara pad nema promena

Investiciona

31.12.2025. ograni¢enja iz
investicione politike

Drzavne obveznice i zapisi trezora denominovane u evrima * 92,09%

0/ —
Drzavne obveznice denominovane u evrima 92,09% . 60./° ey

imovine fonda

Novcéana sredstva i oro¢eni depoziti 5,44%
Sredstva na tekuc¢em racunu kod kastodi banke o T -
UniCredit Banka Srbija a.d. Beograd, Rajiceva 25-27 G CoAHS IMTTOEEE
Ostalo 2,47%

Intesa Invest Cash Euro UCITS fond - Otvoreni investicioni fond

N . . . 1,24%
ocCuvanja vrednosti imovine do 15% imovine fonda
Raiffeisen Euro Cash UCITS fond - Otvoreni investicioni fond 193%
ocCuvanja vrednosti imovine ’
Ostala potrazivanja 0,00%

*

Naziv i sediSte organizovanog trziSta na kom se trguje navedenim hartijama od vrednosti: Beogradska berza a.d. Beograd,
Uprava za javni dug Ministarstva Finansija Republike Srbije, London Stock Exchange

Napomena: ukupan zbir iskazan na dve decimale se moze razlikovati od zbira pojedinacnih pozicija zbog
zaokruzivanja.
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Prava | obaveze
= \ Clanova fonda i
drustva za upravljanje

CLANSTVO U DOBROVOLJNOM PENZIJSKOM FONDU

Clan fonda postajete zakljuéenjem ugovora o &lanstvu.

Clanstvo u fondu je dobrovoljno. Clan bira fond i moze biti ¢lan vise fondova.

Prilikom uc€lanjenja prilazete original vazeceg li€nog dokumenta na uvid i ostalu dokumentaciju u skladu
sa Zakonom o spre€avanju pranja novca i finansiranja terorizma. Prilikom uplate, isplate i prenosa

sredstava iz fonda Drustvo primenjuje postupke za spre€avanje pranja novca i finansiranja terorizma.

Ako je ¢lan maloletno lice, za njega se dostavlja vazedi identifikacioni dokument.

UPLATA PENZIJSKOG DOPRINOSA
Ko moze da vrsi uplate?
e fizicko lice (po pravilu ¢lan fonda, ali moze i drugo fizi¢ko lice za ¢lana);
e poslodavac
a. u svoje ime, za racun zaposlenog i/ili

b. uime i za racun zaposlenog (administrativna zabrana);

e organizator penzijskog plana, u svoje ime, za racun zaposlenog.

Nacini i mesto uplate

nalogom za prenos
(obustavom od
zarade)

uplatom u poslovnici onlajn, putem

elektronskog naloga

banke ili poste trajnim nalogom

Uplate se mogu vrsiti na ra¢un fonda:
170-0030054715511-29
Bez obzira na nacin uplate, u pozivu na broj obavezno upiSite broj ugovora o ¢lanstvu.

Uplaéeni penzijski doprinosi i sredstva koja prenesete iz drugog fonda, a koja su prispela na racun
fonda u kastodi banci do 24.00h, svakog dana se konvertuju u investicione jedinice prema vrednosti
investicione jedinice koja je obracunata na dan kada je novac prispeo na racun fonda.

broj investicionih jedinica vrednost investicione
koje se dodaju na _ iznos uplate umanjen za / jedinice na dan kada je
individualni racun ¢lana - naknadu pri uplati novac prispeo na racun

fonda fonda

Kada Drustvo ¢lanu fonda isplati akumulirana sredstva (u celini ili delimi¢no), prestaje obaveza poslodavca
da uplacuje penzijski doprinos za tog ¢lana.
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MINIMALNI IZNOS PENZIJSKIH DOPRINOSA U DINARIMA

lako fond ulaze u evroindeksiranu imovinu, uplate u fond su u dinarima, pa je i minimalni mesecni iznos
penzijskog doprinosa propisan u dinarima i iznosi 1.000,00 dinara.

Clan fonda, poslodavac ili drugo lice koje je zakljugilo ugovor o &lanstvu, samostalno odluduje kada ée
vrSiti uplate i u kom iznosu (uz postovanje minimalnog mesec¢nog iznosa).

POSEBNA PRAVA CLANOVA U SLUCAJU PRESTANKA RADNOG ODNOSA

I/ILI PRESTANKA UPLATA

Ukoliko ¢lan fonda ostane bez posla ili prestane da uplaéuje doprinose:

e zadrzava status €lana, tj. ¢lanstvo u fondu mu ne prestaje i individualni rac¢un nastavlja da postoji;

e do tada uplaéena sredstva ne propadaju;

e Drustvo nastavlja da ulaze novac;

e nakon ispunjenja starosnog uslova ima pravo na isplatu akumuliranih nov€anih sredstava s kojima
moze samostalno da raspolaze;

e niko nema pravo da ga prinudi ili tuzi zato $to je prestao da uplacuje sredstva u fond;

e u svakom trenutku moZze svoja sredstva preneti u drugi fond, u skladu sa zakonom.

Do raskida ugovora o ¢lanstvu moze doéi:

u sluc¢aju prenosa racuna u u sluc¢aju povlacenja . o
u slu¢aju smrti ¢lana fonda

drugi fond akumuliranih sredstava

PORESKI TRETMAN

Dobrovoljni penzijski fond nije pravno lice, pa nije obveznik ni poreza na dobit pravnih lica ni poreza na
dodatu vrednost.

Poreski tretman uplata

1.  Penzijski doprinos u iznosu do 8.677,00* dinar po zaposlenom mesec¢no koji poslodavac/
organizator penzijskog plana uplacduje iz svojih sredstava u dobrovoljni penzijski fond za
racun zaposlenog (Clana fonda) osloboden je poreza na dohodak gradana i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje.

*

U pitanju je maksimalni neoporezivi iznos koji se jednom godisnje uskladuje sa rastom cena na malo i objavljuje u februaru
mesecu za tekucu godinu.

Uporedni prikaz troSkova isplate zarade i uplate u DPF na primeru od 8.677,00 dinar

troSak zarada penzijski doprinos (rsd)
a. Neto iznos 8.677,00 8.677,00

b. Bruto iznos | (neto/0,701) 12.378,03 -

c. Doprinos na teret zaposlenog 19,9% (b x 19,9%) 2.463,22 -

d. Porez na dohodak gradana 10% (b x 10%) 1.237,80 -

e. Doprinosi na teret poslodavca 15,15% (b x 15,15%) 1.875,27 -

f. Bruto iznos Il (b+e€) 14.253,30 8.677,00
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Uplate doprinosa u dobrovoljni penzijski fond priznaju se kao rashod u poreskom bilansu, tj. knjize se kao
materijalni troSak poslovanja pre oporezivanja porezom na dobit. Buduci da je stopa poreza na dobit 15%,
to je direktna usteda za poslodavca. Ovo vaZi samo za pravna lica koja nisu pausalni obveznici poreza.

2. Penzijski doprinos u iznosu do 8.677,00 dinar mesecno koji poslodavac obustavlja i placa iz
zarade zaposlenog (¢lana fonda) putem administrativne zabrane osloboden je poreza na dohodak
gradana (u iznosu od 10%).

Primer poreske olaksSice i uStede pri uplati doprinosa putem administrativhe zabrane u
iznosu od 8.677,00 dinar mese¢no

uplata (rsd) porez (%) olaksica (rsd) godisSnja usteda (rsd)
8.677,00* 10,00% 867,70 10.412,40

Napomena: Svaki ¢lan fonda moze iskoristiti olaksice po oba navedena osnova za maksimalne iznose
do 8.677,00 dinar po uplati.

*

U pitanju je maksimalni neoporezivi iznos koji se jednom godisnje uskladuje sa rastom cena na malo i objavljuje u februaru
mesecu za tekucu godinu.

Porez na kapitalne dobitke (porez na dohodak gradana)

Isplata akumuliranih sredstava i prenos sredstava sa individualnog raéuna u drugi fond ili u drustvo za
osiguranje radi kupovine anuiteta, ne smatraju se osnovom za ostvarivanje kapitalnog dobitka i ne oporezuju se.

Ukoliko se ¢lan fonda odluci za kupovinu anuiteta u drustvu za osiguranje, prilikom isplate naknade
iz osiguranja bi¢e mu ispla¢en iznos umanjen za porez na prihod od osiguranja lica, po stopi od 15%
oporezive osnovice.

iznos povucenih

. . isplacena naknada iz akumuliranih sredstava
oporeziva osnovica — : o - . !
osiguranja lica ulozenih u kupovinu
anuiteta

Iznos uplacenih sredstava po osnovu sticanja investicionih jedinica dobrovoljnog penzijskog fonda
uvecava se godisnjim indeksom potroSackih cena od dana kada se povu¢ena akumulirana sredstva po
osnovu udela ¢lana u neto imovini dobrovoljnog penzijskog fonda uloze u kupovinu anuiteta u drustvu za
osiguranje do dana isplate naknade iz osiguranja lica, prema podacima republi¢kog organa nadleznog
za poslove statistike.

PRENOS SREDSTAVA

Clan fonda mozZe da prenese akumulirana sredstva (u celini ili deo) sa svog individualnog raduna u drugi
fond.

Da bismo izvrsili prenos, ¢lan fonda treba li€éno da nam podnese:

e zahtev za prenos (na obrascu propisanom odlukom NBS i na nacin propisan zakonom);

e kopiju ugovora o ¢lanstvu fonda u koji zeli da prenese sredstva;

e kopiju licnog dokumenta sa slikom (original istog na uvid)

Ukoliko €lan prenosi celokupna sredstva, ugovor o ¢lanstvu u fondu Generali Index se raskida.
Drustvo je duzno da u roku od:

¢ 15 dana od prijema urednog zahteva zaklju€i ugovor o prenosu sredstava sa drugim drustvom za
upravljanje;

1 Mislienje Ministarstva finansija br. 413-00-1114/2010-04 od 25.5.2010. godine
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¢ 8 dana od dana zaklju€enja ugovora o prenosu sredstava kastodi banci dostavi nalog za prenos
sredstava sa individualnog ra¢una ¢lana fonda.

O datumu prijema i iznosu sredstava prenetih u drugi fond ¢lana obavestava drustvo primalac.

Prenos sredstava ne smatra se uplatom doprinosa i Drustvo ne naplacuje ulaznu naknadu.

Kada se sredstva prenose u drugi fond kojim upravlja Drustvo, rok za prenos je 15 dana od prijema
urednog zahteva za prenos sredstava.

POVLACENJE AKUMULIRANIH SREDSTAVA

Pravo na povlaéenje sredstava élan sti¢e sa navr$enih 58 godina zivota. Clan mora zapodeti
povlacenje najkasnije sa navrSenih 70 godina zivota.

Pre navrSenih 58 godina zivota, ¢lan sti€e pravo na isplatu samo u slu¢aju trajne nesposobnosti

za rad, koja se dokazuje pravosnaznim reSenjem Republickog fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Akumulirana sredstva mogu se povudéi:

jednokrathom
isplatom maksimalno programiranom

kombinacijom

kupovinom anuiteta : "
navedenih nacina

30% akumuliranih isplatom
sredstava

Ukoliko se ¢lan fonda odluc¢i za programirane isplate:

e sa Drustvom treba da zakljuci ugovor o programiranim isplatama (ugovor se zakljucuje na
standardizovanom formatu koji propisuje NBS);

e Clan odreduje start programirane isplate (koji ne moze biti krac¢i od 30 dana od datuma kompletiranja
zahteva)

e moze ih ugovoriti u broju investicionih jedinica ili u dinarskom iznosu;

e Clan fonda odreduje visinu i dinamiku programiranih isplata;

e na zahtev ¢lana fonda moguce je menjati programirane isplate;

e minimalan period trajanja programiranih isplata je godinu dana.

Nakon pocetka povla¢enja akumuliranih sredstava, Drustvo nastavlja da preostala akumulirana sredstva
vodi na individualnom ra¢unu ¢lana fonda, investira ih i pripisuje im ostvareni prinos sve dok se ne

povuku celokupna sredstva.

U slu€aju povlagenja akumuliranih sredstava kupovinom anuiteta, Drustvo, po nalogu i za racun ¢lana
fonda, vrSi prenos sredstava u izabrano drustvo za osiguranje i kupuje anuitet.

Napomena: Lica koja su postala ¢lanovi fonda Generali Index pre 17.5.2011. godine, pravo na isplatu
stiCu onoga dana kada navrSe 53 godine zivota. Ovi ¢lanovi pored navedenih nacina, imaju pravo i na
isplatu do 100% akumuliranih sredstava.

PodnosSenje zahteva i rok za isplatu

Jednokratnu isplatu sredstava sa individualnog rac¢una ¢lana fonda Drustvo vrsi u roku od 30 dana od
dana prijema kompletnog zahteva za isplatu.
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Clan fonda zahtev podnosi liéno u poslovnici Drustva, a uz zahtev za isplatu daje na uvid vazeéu liénu
kartu i karticu racuna na koji se vrsi isplata sredstava.

ukupan broj investicionih vrednost investicione
iznos za isplatu — jedinica na rac¢unu ¢lana X jedinice na radni dan koji
fonda prethodi dan isplate

Smrt ¢lana fonda

U slu¢aju smrti ¢lana fonda, sredstva na njegovom racunu prenose se licu koje je odredio ¢lan fonda, a
ukoliko takvo lice nije odredeno, postupa se u skladu sa zakonom koji regulie nasledivanje.

Sredstva su nasledna i u periodu akumulacije i u periodu povlacenja sredstava.

OBAVESTAVANJE CLANOVA FONDA

Godisnje obavestavanje

Drustvo je duzno da jednom godiSnje, a najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu, sa
stanjem na dan 31. decembra prethodne godine, ¢lanove fonda obavesti o:

e datumima i iznosu uplata penzijskog doprinosa,
e broju investicionih jedinica i njihovoj pojedina¢noj vrednosti u momentu uplate,

e naknadama za usluge isplaéenim sa racuna ¢lana Fonda, vrednosti imovine dobrovoljnog penzijskog
fonda.

Na zahtev ¢lana fonda, Drustvo je duzno da dostavi ova obavesStenja u roku od tri dana od dana
podnosSenja zahteva.

Obavestavanje ¢lanova fonda o izmenama prospekta, skraéenog prospekta i opstih
akata Drustva

Prospekt fonda izdaje se najmanje jednom godiSnje, a najkasnije do 31. marta tekuce godine, sa
podacima o stanju na dan 31. decembra prethodne godine. Pre izdavanja prospekta, Drustvo je duzno
da pribavi saglasnost Narodne banke Srbije.

Drustvo je duzno da u roku od 15 dana od dana dobijanja saglasnosti Narodne banke Srbije na izmenjeni
prospekt i skraceni prospekt objavi na svojoj veb-stranici, a skraéeni prospekt u najmanje jednom
dnevnom listu koji se distribuira na celoj teritoriji Republike Srbije u tirazu od najmanje 100.000 primeraka.

Ako nastupe znaCajne promene, tj. promene usled kojih podaci u prospektu odnosno skracenom
prospektu bitno odstupaju od stvarnog stanja, Drustvo je duzno da izmeni prospekt i skraceni prospekt
i da ih dostavi Narodnoj banci Srbije na saglasnost. Pod ovim promenama podrazumevaju se naroc€ito
izmene Pravila poslovanja i Pravilnika o tarifi, promena vrednosti strukture imovine fonda i druge promene
koje bitno uti¢u na precizno saznanje ¢lana o fondu i na donoSenje celishodne odluke o ¢lanstvu.

Drustvo je obavezno da dostavi izmene i dopune Pravila poslovanja svim ¢lanovima fonda odnosno
obveznicima uplate na koje se te izmene i dopune odnose, kao i uvek kada se vrSi izmena Investicione
politike i/ili Pravila poslovanja u delovima koji se odnose na:

e medusobne odnose Drustva i ¢lanova fonda,

e kriterijume za obrazovanje investicionog portfolija fonda i investicionu politiku,
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¢ nacin obavestavanja ¢lanova o bitnim pitanjima (promenama investicione politike, vrednosti imovine
fonda i vrednosti investicionih jedinica, posebnim rizicima investiranja, izmenama Pravilnika o tarifi i
drugim bitnim pitanjima).

Drustvo je duzno da izmene i dopune Investicione politike i / ili Pravila poslovanja objavi na svojoj veb-
stranici i oglasnoj tabli najmanje 30 dana pre pocetka njihove primene.

U slucaju povecanja naknada, Drustvo je obavezno da obavestenje o izmenama i dopunama Pravilnika o
tarifi dostavi svim ¢lanovima fonda odnosno obveznicima uplata na koje se ovo povecanje odnosi. Pored
navedenog, duzno je i da ih objavi na svojoj veb-stranici najkasnije 30 dana pre pocetka primene.

Ako Drustvo menja svoju tarifu snizavanjem naknada, duzno je da te izmene objavi na svojoj veb-stranici
pre pocetka primene.

Uvid u akta Drustva

Uvid u opSta akta i finansijske izveStaje Drustva moZze se ostvariti svakog radnog dana od 8.30 do

16.30 Casova u sedistu Drustva. Finansijski izvestaji su dostupni i na veb-stranicama Drustva (www.
penzijskifond.rs) i Narodne banke Srbije (www.nbs.rs).

(1)) £astita prava i interesa
korisnika usluga

Ukoliko imate prigovor na nas rad, mozete nam se obratiti:

e-postom
prigovori.penzijskifond@generali.rs

Postom/li¢éno
I;\kcionarsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali,
Spanskih boraca 3, 11070 Novi Beograd

preko veb-stranice
www.penzijskifond.rs

Drustvo je u obavezi da u roku od 30 dana od dana prijema prigovora na njega odgovori. Ukoliko Drustvo
ne odgovori u navedenom roku ili ¢lan fonda nije zadovoljan odgovorom, moze podneti pismeni prigovor
Narodnoj banci Srbije, postom ili elektronski na adresu za prijem elektronske poSte Narodne banke
Srbije navedenu na njenoj internet stranici.

Na vas zahtev, Drustvo ¢e vam izdati potvrdu o prijemu prigovora. Potvrda sadrzi mesto i vreme prijema
i ime i prezime zaposlenog lica koje je primilo prigovor.

Ukoliko prigovor podnesete preko veb-stranice Drustva ili elektronskom postom, potvrdu o prijemu
dobicete odmah.

Drustvo je duzno da razmotri prigovor i da vam odgovori u roku od 30 dana od dana prijema prigovora.

Drustvo ne moze da vam naplati naknadu niti bilo koje druge troSkove za postupanje po prigovoru.
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Ukoliko vam Drustvo ne odgovori na prigovor u navedenom roku ili niste zadovoljni odgovorom, mozete
podneti pismeni prigovor Narodnoj banci Srbije. Prigovor mozete podneti postom ili elektronski na
adresu za prijem elektronske poste Narodne banke Srbije navedenu na njenoj veb-stranici.

Uz prigovor Narodnoj banci Srbije morate dostaviti prigovor koji ste uputili Drustvu, odgovor na taj
prigovor (ako ga je Drustvo dostavilo) i dokumentaciju na osnovu koje se mogu oceniti navodi iz prigovora
Narodnoj banci Srbije.

Prigovor Narodnoj banci Srbije mozete podneti u roku od Sest meseci od dana prijema odgovora Drustva
ili proteka roka za njegovo dostavljanje.

Podaci o drustvu za
upravljanje fondom

Poslovno ime
Akcionarsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Generali Beograd

Adresa sedista
Spanskih boraca 3, 11070 Novi Beograd

Matiéni broj
20200677

PIB
104610460

Registarski broj
151391

Veb-stranica
www.penzijskifond.rs

Telefon
011/222-05-05, 011/201-1764

E-posta
penzijskifond@generali.rs

Kapital Drustva na dan 31.12.2025. godine
321.431.480,86 RSD

Drustvo je organizovano jednodomno i ima SkupS$tinu akcionara i Odbor direktora.

Funkciju skupstine vrsi osnivac i jedini akcionar Pruétva: Akcionarsko drustvo za osiguranje GENERALI
OSIGURANJE SRBIJA Beograd, sa sedistem u Spanskih boraca 3, 11070 Novi Beograd

Odbor direktora

Predsednik Ivan Risti¢, izvr$ni direktor

Clan Sonja Mrmak, izvr$ni direktor
Clan Marijana Erié, izvr$ni direktor
Clan Patrik Hudec, neizvrsni direktor
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Odbor direktora:

—

)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Drustva;
vodi poslove Drustva;
vrSi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Drustva;

utvrduje/usvaja organizacionu strukturu Drustva i formira interne komisije/tela u okviru Odbora
direktora;

definiSe i usvaja sistem internih kontrola i okvir za upravljanje rizicima;

daje, menja i oduzima ovlaséenja izvr$nim direktorima;

usvaja politiku naknada/nagradivanja zaposlenih;

imenuje i opoziva CEOs-1 kao i rukovodioce kontrolnih funkcija i odobrava odgovaraju¢e naknade;
odobrava Strategiju alokacije sredstava;

odobrava transakcije unutar Generali grupe kada se vrSe pod uslovima koji se razlikuju od trziSnih
standarda;

usvaja predlog finansijskih izvestaja za skupstinu Drustva, predlog odluke o raspodeli dobiti, donosi
odluku o raspodeli medudividende;

odlucuje o otvaranju i zatvaranju ogranka ili filijale;

ustanovljava raunovodstvenu politiku Drustva i politiku upravljanja rizicima;

odgovara za tacnost poslovnih knjiga Drustva;

odgovara za tacnost finansijskih izvestaja Drustva;

daje i opoziva prokuru;

saziva sednice skupstine i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;

donosi odluku o izdavanju zamenjivih obveznica i varanata | utvrduje emisionu cenu zamenjivih
obveznica i varanata odlukom o njihovom izdavanju i u rasponu emisione cene i po ovlasc¢enju
utvrdenim odlukom Skupstine;

utvrduje trziSnu vrednost akcija;

donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija;

izraCunava iznose dividendi koji, u skladu sa zakonom, Statutom i odlukom skupstine, pripadaju
pojedinim klasama akcionara, odreduje dan i postupak njihove isplate, a odreduje i nacin njihove

isplate u okviru ovlasc¢enja koja su mu data Statutom ili odlukom skupstine;

za skupstinu Drustva utvrduje predlog odluke o spajanju dobrovoljnih penzijskih fondova kojima
upravlja Drustvo, sa obrazlozenjem;

donosi opste akte u skladu sa zakonom;
predlaze skupstini politiku naknada direktora;
podnosi na odobrenje ugovore o radu odnosno ugovore 0 angazovanju direktora po drugom osnovu;

izvrSava odluke skupstine;
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27) odluCuje o slede¢im pitanjima u vezi s investicijama kada iznos transakcije prelazi 20%
knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Drustva iskazane u poslednjem godiSnjem bilansu stanja
(transakcije od a) do e) su izuzete iz iskljucive nadleznosti Odbora direktora kada se vrse u okviru
Sporazuma o upravljanju sredstvima):

a) transakcije u vezi sa investiranjem i deinvestiranjem, prodajom ili kupovinom akcija, kompanija
ili odeljenja kompanija i svih vrsta imovine;

b) transakcije u vezi sa alternativnim fondovima (hedz fondovi, infrastrukturni fondovi, privatni
kapital);

c) transakcije u vezi sa listiranim akcijama;

d) transakcije u vezi sa nelistiranim hartijama od vrednosti (obi¢ne akcije, duzni¢ke, mezzanine);

e) transakcije u vezi sa investiranjem/deinvestiranjem u nekretnine (npr. investiranje/dezinvestiranje
u fondove i imovinu, kupovina i prodaja prava u vezi sa nekretninama, davanje dozvola za
koriS¢enje nekretnine, hipotekarna ogranic¢enja);

28) odlucuje o snabdevanju robom i uslugama u sluc¢ajevima kada je vrednost robe ili usluga visa od
20% knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Drustva iskazane u poslednjem godiSnjem bilansu
stanja;

29) odluc€uje o ugovorima o saradnji za obavljanje i razvoj poslovanja zavisne kompanije, kod kojih je
vrednost iznad 20% knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Drustva iskazane u poslednjem
godisnjem bilansu stanja;

30) odlu€uje o izdavanju finansijskih instrumenata kod kojih je vrednost transakcije iznad 20%
knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Drustva iskazane u poslednjem godiSnjem bilansu

stanja;

31) odlu€uje o ugovorima o poravnanju u vrednosti preko 20% knjigovodstvene vrednosti ukupne
imovine Drustva iskazane u poslednjem godisnjem bilansu stanja;

32) uspostavlja i nadzire proces upravljanja informacionim sistemom, donosi politike strategije i druga
opsta akta u vezi sa upravljanjem i razvojem informacionog sistema i odluCuje o ugovorima o
poveravaniju aktivnosti u vezi sa informacionim sistemom;

33) vrsi druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama skupstine i drugim
opstim aktima Drustva.

IzvrSni direktori Drustva su direktori koji organizuju poslovanje Drustva i njegovi su zakonski zastupnici.
Svaki izvrsni direktor zastupa Drustvo i dobrovoljne penzijske fondove kojima ono upravlja, zajedno sa
jo$ jednim izvrSnim direktorom (zajedni¢ko zastupanie).

Investicioni odbor

Predsednik  Sonja Mrmak

Clan Milica Davidovié

Clan Slavko Davidovié, CFA, portfolio menadzer

U Investicioni odbor mogu se imenovati predstavnici akcionara i/ili zaposleni Drustva. Clanove i
predsednika Investicionog odbora imenuje Odbor direktora Drustva.
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Investicioni odbor:

1) za Odbor direktora utvrduje kona¢an predlog investicionih politika za dobrovoljne penzijske fondove
kojima upravlja Drustvo;

2) podnosi Odboru direktora kvartalne izvestaje o investiranju i godiSnji izvestaj o investiranju;
3) nadzire sprovodenje investicionih politika dobrovoljnih penzijskih fondova kojima upravlja Drustvo
i pratecih operativnih procedura po kojima se sredstva ulazu u skladu sa usvojenim investicionim

politikama;

4) donosi druge relevantne odluke u vezi sa investiranjem.

Komisija za reviziju:
Predsednik Rada Radovi¢
Clan Renata Smejkalova

Clan Natasa Petrovié Tomié

Saradnja sa brokersko-dilerskim drustvima

BDD Prudence Capital, Beograd, Milutina Milankovi¢a 1k

OTP banka Srbija a.d. Novi Sad, Trg Slobode 5

Erste Bank a.d. Novi Sad, Bulevar Oslobodenja 5

MA&V Investments a.d. Beograd, Bulevar Arsenija Carnojeviéa 59a

UniCredit Bank Srbija a.d. Beograd, Raji¢eva 27-29

Eksterni revizor

KPMG d.o.o. Beograd, Milutina Milankovi¢a 1J , 11070 Novi Beograd

Kastodi banka

Unicredit banka Srbija ad Beograd, Rajiceva 27-29, 11000 Beograd

Sta je kastodi banka?

Kastodi banka je banka koja vodi racun fonda i obavlja druge kastodi usluge za njegov racun. U pogledu
sredstava fonda, postupa samo po nalozima Drustva, u skladu sa zakonom i prospektom fonda.

Imovina penzijskih fondova nije i ne moze biti imovina kastodi banke, niti moze biti deo steajne mase
banke ukoliko banka propadne. U tom slu€aju se celokupna imovina fonda prebacuje u drugu kastodi
banku.

Kastodi banka otvara i vodi nov€ane i vlasni¢ke racune hartija od vrednosti fonda, kontroliSe, potvrduje
i svakodnevno izveStava Narodnu banku Srbije o neto vrednosti imovine fonda i vrednosti investicione
jedinice i obavlja druge poslove za koje je ovlaS¢ena na osnovu ugovora sa Drustvom, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje trziste hartija od vrednosti.
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Dobrovoljni penzijski fondovi kojima upravlja Drustvo:

1. Dobrovoljni penzijski fond Generali Basic za svoje ¢lanove obezbeduje dodatne prihode kao
dopunu drzavne penzije. Fond je namenjen onima koji zele optimalne prinose uz umerenu izlozenost
riziku i zastitu od inflacije na dugi rok.

2. Dobrovoljni penzijski fond Generali Index sredstva svojih ¢lanova ulaze isklju¢ivo u imovinu

denominovanu (indeksiranu) u evrima. Namenjen je konzervativnijim ulagac¢ima Ciji je cilj oCuvanje
imovine u evro protivvrednosti uz ostvarivanje prinosa na dugi rok.

Prodajna mesta |

posrednici drustva

Adresa i telefon

Spanskih boraca 3, 11070 Novi Beograd
011/201-2779, 011/222-0505

Brace Ribnikar 2, 21000 Novi Sad
021/472 5156

Posrednici sa kojima Drustvo ima ugovor o saradniji:
AIK Banka a.d. Beograd, Bulevar Mihaila Pupina 115d, 11070 Novi Beograd

NLB Komercijalna banka AD Beograd, Bulevar Mihajla Pupina 165v, 11070 Novi Beograd

Fizicka lica koja imaju dozvolu Narodne banke Srbije za obavljanje poslova informisanja o dobrovoljnom
penzijskom fondu mogu:

e pruzati informacije zainteresovanim licima o ¢lanstvy;
¢ informisati zainteresovana lica o poslovanju dobrovoljnog penzijskog fonda;
e davati prospekte dobrovoljnog penzijskog fonda zainteresovanim licima.

Angazovana fizicka lica ne mogu primati novéane uplate za kupovinu investicionih jedinica.
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